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I. Sissejuhatus

SA Tilsi Perekodu arengukava on asutuses toimuvat kavandav dokument, milles on kirjeldatud
hetkeolukord, soovitavad muutused ja nende saavutamiseks vajalikud meetmed ning ressursid.

Arengukava holmab perioodi 2021-2024, tapsem tegevuskava on koostatud kaheks aastaks ja
holmab perioodi 2020 (1V kv) — 2022,

Arengukava on terviklik tegevusplaan, milles fikseeritakse sihtasutuse arendamise visioon,
eesmérgid, prioriteedid ning esitatakse konkreetne tegevusplaan piistitatud eesmarkide
saavutamiseks. Tegevusplaanis maératakse sihtasutuse kahe aasta eesmargid ja nende
elluviimine on sihtasutuse juhtkonna olulisim tilesanne. Sihtasutuse eelarve koostamisel
ldhtutakse arengukavast.

Arengukava koostamisel on voetud aluseks SA Tilsi Perekodu p&himaarus, sisehindamise
2018/2019 aruanne. Pd4lva valla arengukava aastate 2014-2025 kohta, Laste ja perede
arengukava 2012-2020, Lastekaitse kontseptsioon, parandatud ja tidiendatud Euroopa
sotsiaalharta, URO lapse diguste konventsioon ja asenduskoduteenuse rohelise raamatu
analtiis.  Sotsiaalkindlustusameti poolt koostatud asendushoolduse kvaliteedijuhis ja
jarelhoolduse juhis.

Tilsi Perekodu SA pdhiméérus voeti vastu Laheda vallavolikogu poolt 10.06.2015 otsusega nr.
10. Laheda vallavalitsuse 18.06.2015 korraldusega nr. 68 on Tilsi Perekodu SA-s moodustatud
viie liikmeline nGukogu. Alates 2018. aaastast on Tilsi Perekodu N6ukogu kolme-liikmeline.

Tilsi Perekodu SA tegevuse p&hisuundadeks on:

e Asenduskoduteenuse ja jarelhooldusteenuse osutamine vastavalt pohikirjale

e Osutab lapsehoiuteenust, sealhulgas raske ja sligava puudega lastele;

e Korraldab sltuvalt vajadustest ja sihtasutuse vBimalustest lastele nig lastega peredele
tisi sotsiaal-tervishoiu ja hariduse valdkonna teenuseid;

e Aitab kaasa Pdlva valla arengukavas sotsiaalhoolekannet ja haridust puudutava osa

vadjatootamisel ning elluviimisele.

Arengukava koostamisse on kaasatud kogu Tilsi Perekodu SA meeskond. Kahepéevase
arengukava koostamise seminari Tilsi Perekodu SA-le viis labi Baltic Corporate Training OU
konsultant Jana Tamm 17.-18. septembril 2020. a. Seminaril sOnastati Tilsi Perekodu
vadrtused, arengu visioon aastaks 2024, p6hieesmargid ning esialgne tegevuskava 2020-2022
a eesmarkide saavutamiseks. Iga td6taja on votnud juhtida vahemalt 3 tegevust, mis tagab kogu
meeskonna kaasatuse arengukava prioriteetide elluviimisesse.



I1. Hetkeolukorra analtiis
2.1. Ulevaade asutusest

Tilsi Lastekodu (koduta laste varjupaik) loodi 1921 aasta detsembrikuus 40 lapsele parun von
Rothilt Eesti riigile tle antud mdisahadrberis. 1922 aastal oli Eesti riigis 9 varjupaika ning 2015
aastal on neist Uheksast tegutsev veel vaid Tilsi Lastekodu. 1924 aasta sligisest avati Tilsi
Lastekodu juurde ka Tilsi Lastekodu algkool. Lastekodu lapsed tegid koiki oma kodu
majapidamistoid ning kevadel lisaks dppetddle algas kibe tooperiood, kus tookohti korraldas
Oppealajuhataja ning t66 tegemist juhendasid rihmade kasvatajad, samaaegselt jatkusid ka
igapéevased kohustused: tubade koristamine, puude tassimine ja ahju kitmine ning laupaeval
toimus tubades suurpuhastus ja uhtlasi ka lastekodu territooriumi thine koristamine. Samuti
oli sport aukohal. Tubades magas Uldjuhul 10-15 last, kes 6htuti ootasid kasvatajatelt kas une
ja muinasjutte voi kuulati juturaamatu ettelugemist. 1978 aasta detsembrikuus avas uus
lastekodu peahoone oma uksed, lastekodu ehitati lastekodu aiamaale. 1986 aastast alates
toimusid majas renoveerimist6dd mis kestsid 2008 aastani. Tilsi Lastekodul taitus aktiivsena
tegutsemist detsembris 2015 94 tegevusaastat. Tilsi lastekodu reorganiseeriti 31.12.2015.
01.01.2016 alates alustas sarnast majandustegevust Tilsi Perekodu SA.

Eelpool toodud asutus on loodud Laheda vallavolikogu poolt 10.06.2015 aastal. Perekodu
ehitustegevus sai alguse veebruaris 2015, kus ehitajaks oli Silindia Ehitus OU ning 10 kuuga
on valminud armsad kodud meie suurematele ja véiksematele. Esmatahtis on tagada
perekondlikust miljéost ilma jaanud lastele hoolitsus ja kasvatamine labi kvalifitseeritud
personali, kellel jatkuks pere sarnastes tingimustes piisavalt tahelepanu igale lapsele, et tagada

Turvatunne;

e Kindlustunne;

e Arengut toetav kasvukeskkond,;

e Kaasata laps igapaevaelu otsustavatesse kiisimustesse;

e Toetada lapse suhteid perekonna ja lahedastega.

Teenust osutatakse Tilsi kiilas, Pesamuna 1 ja 2 aadressil Asutuses on Kinnitatud struktuur
koosseis seisuga 1. jaanuar 2016 ning ametis 18 tdotajat, neist 15 kasvatusala todtajat, lisaks
veel 1 sotsiaalpedagoog, 1 juhataja ja 0,6 koormusega majandustdotaja.

Raamatupidamisteenust osutab MR Trade OU ( reg nr 12686623) lepingu nr 6 alusel,

alates 7 01.12.2016 aasta lepingu nr 6 muudatuse kohaselt on muudetud raamatupidaja arinime
ja registrikoodi ning seega osutab raamatupidamisteenust Accounting24 OU reg nr 14154445,

1.08.2019 toimus taas reorganiseerimine, kus mindi (le kasvataja siisteemilt perevanema
ststeemile, kus Uks perevanem on lastega viiel jérjestikkusel 66pdeval ning peres tegutseb
kolm perevanemat. Alates 1.08.2019 on t66l 12 perevanemat ning 2 perevanema asendajat,



vanemkasvataja-juhtumikorraldaja, sotsiaalpedagoog-tegevusjuhendaja ning 0,7 koormusega
majandusttotaja-autojuht.

2.2 Ulevaade asenduskoduteenuse olukorrast

Pdlva Maavanema 17.02.2016 korraldusega nr 1-1/16/42 on asutusele valjastatud tegevusluba
asenduskoduteenuse pakkumiseks 32-le lapsele. 1.01.2020 hakkas kehtima kord, kus laste arvu
peredes on vahendatud 8-It lapselt 6-le. Seisuga 1.11.2020 on teenusel 21 last vanuses 4-17
eluaastat. Olmetingimused on vdga head ja vastavad koigile seatud nduetele. T6Otajad on
valdavalt kvalifitseeritud ning taiesti kvalifitseerimata to6taja asutuse puuduvad.

Lapsed on teenusel seisuga 1.11.2020 Harjumaalt, PGlvamaalt, ja VVGrumaalt ning nende
eestkostjateks on kohalikud omavalitsused.

Tilsi Perekodu SA peamiseks eesmargiks on, et meie:

e Lapsele on tagatud kasvatus ja jarelevalve

e Lapsel aidatakse saavutada emotsionaalne turvatunne

e |gale lapsele on tagatud v6imetekohane dpe

e Arendame sotsiaalseid oskusi

e V0Oimaldame lapsele huvitegevust ja arendame andeid

e Lastele on tagatud arstiabi ja rehabilitatsiooniteenused

e Lapse vajadusi hinnatakse minimaalselt kord aastas ja koostatakse individuaalne
arengukava ja koostdos omavalitsustega juhtumiplaan

e Lahtuvalt lapse vajadustest teeme tihedat koostood lapse vorgustikuga nt psuhholoog,
logopeed.

e Anname regulaarselt infot lapse kohta kohalikule omavalitsusele

e Olulised otsused lapse elus vétame vastu koosttds lapse seadusliku esindajaga
Olulised koostodpartnerid:

e Laste eestkosteasutused ehk KOV-id

e Koolid, kus meie lapsed dpivad

e Pdlva Rajaleidja keskus

e Vaimse Tervise Keskused ( Tartu, Pdlva, Voru)
e Pere- ja eriarstid

e Politsei- ja Piirivalveamet.

e SObrad ja sponsorid



2.3 Finantseerimine

Asenduskoduteenust rahastatakse riigieelarvest. Rahastamise tagab Sotsiaalministeerium
kohalike omavalitsuste kaudu. Riigieelarvest rahastatava asenduskoduteenuse hinna ning
maksimaalse maksumuse asenduskoduteenusele digustatud lapse kohta kalendriaastas
kehtestab Vabariigi Valitsus. SA Noukogu vaatab igal aastal kohamaksumuse le ja kehtestab
uue kohamaksumuse ning see saadetakse teenuselolevate laste elukohajargsetele
omavalitsustele. Kehtiv asendushoolduse hind on avaldatud SA Tilsi Perekodu kodulehekdiljel.

2.4. Arengukava seminar

Septembris, 2020 analulsiti Arengukava seminaril Tilsi Perekodu meeskonna tugevusi ja
arengukohti. Seminari kéigus sonastati Tilsi Perekodu SA véartused. Neid peetakse silmas nii
arengu eesmargistamisel arenguvestlustel, kui ka igapaevaselt tagasiside andmisel tootajatele.
Samuti lahtutakse snastatud véartustest uute meeskonnaliikmete varbamisel.

2.5. Tilsi Perekodu SA véartused
LASTE HEAOLU
Tilsi Perekodu lapsed on:

e |gapéevaselt toetatud.

e Turvaliselt hoitud

e Isiksuse keskselt arendatud

e Auvastatud ja tugevdatud identiteediga

e tdiskasvanuna toimetulevad.

PEREKOND
Tilsi Perekodu peresid iseloomustab:

e tingimusteta armastus.

e inimlikkus nii laste, kui iseenda vastu.

e Suure pere tunne

e KaOaigi pereliikmete kaasamine otsustes ja tegevuses
e Pere kogemuse loomine ja arendamine.

e perekonna traditsioonide hoidmine ja véartustamine.

PERSONAL

USALDUSVAARSUS



e Ausus ja tookus ning selle dpetamine lastele oma eeskujuga.
e Avatus.

e Heade suhete loomine

e Kuulamisoskus

e Lojaalsus ja vastutustunne tédandjale

KANNATLIKKUS

e Rahulikkus
e Vaarikus.

OTSUSEKINDLUS
e Selged vastutuse piirid ja kokkulepped.
OPPIMINE

e Elukestev Gpe

e Ope kogemustest sh vigadest

ENESEHOID

e Hoolitsus tervise eest,

e Hea fulsiline vormis ja valmisolek.

e Huumor

e Puhkus ja aeg iseendale on kohustuslik, et plsida tervena.

e Tunnustuse vastuvotmine

KOOSTOO

e Meeskonna uihtsed eesmérgid

e Sihikindlus nende saavutamise poole.

e Uhtne joon tegutsemises

e Paindlikkus ja uuenduslikkus.

e Abivalmidus.

e Meeskonna omavaheline toetus ja tunnustus

e Igalihe panuse vadrtustamine.

PARTNERID



e VOrgustikutdo vaartustamine ning arendamine

e Suhete hoidmine

FUUSILINE KESKKOND

e Umbritseva keskkonna Hindamine ja hoidmine, et see oleks laste arengut toetav ja

innustav.

PARAND
Tunneme ja Gpime Tilsi 100-aastasest parandist asendushoolduse andmises

Kui hoiame neid véaartusi fookuses, siis meie perekodudes on armastus, sdprus, lugupidamine,
austus ja kindlustunne.

4.6. Tilsi Perekodu arengukohad septembris 2020
Kitsaskohtade valdkonnad:
1. Laste heaolu

e Suurel osal lastest puudub tugipere

e Puudub struktuur vabatahtlike tugiisikute kaasamiseks laste toetamisel

e Vanematel lastel puudub ménguvéljak ning vahe vdimalusi vaba aja veetmiseks

e Kadikidel lastel ei ole omaette tuba

e Lastele on raske korraldada to6kasvatust

e Valdade ebavdrdne tahelepanu lastele ja takistav birokraatia lapse asjaajamistes
(kulaskéigud, pangakaardid, laagrid, treeningu litsentsid)

e Elluastuvatel lastel ndrgad sotsiaalsed oskused suhtlemisel ametiasutustega nt
arstiaegade panemine.

e SOltuvusainete lihtne kattesaadavus lastele

e Riskirihma laste suurenemine kogukonnas ja perekodus

2. Perede heaolu

e Pereidentiteet veel ndrk — ei ole nagu paris kodu (ei laste ega t6otajate silmis)

e Noutavad nimed ei ole suupérased (,,perevanem*; ,,pere*)



Meessoost eeskujude puudumine lastel

Asendajate puudus, perest kdib labi palju inimesi

Segadus seoses politsei valjakutsetega, mis puhul peaks politsei vélja kutsuma
Ressursside puudus: raske leida haid spetsialistide ja teenuseid

Palju birokraatiat (palju paberimajandust)

Majandustodde tegemiseks on vahe meeskonda

Perevanemad ei péaase laste meditsiiniandmetele ligi, laste info linklik

Véhe mojutusvahendeid, mis paneks last vastutama oma tegude eest

Piirid ei ole selged, kokkulepetest ei peeta kinni

3. Tootajate heaolu ja voimekus

Tootajate turvatunne on 166nud kdikuma. Peab kaitsma lapsi ja oma vara teatud laste
eest.

Nédalavahetusel ja htuti on perevanem olukordadega ksi

Puhkus on lihike 28p — vdiks olla 36-56 paeva

Tootajate 1abipdlemise oht (magamata 66d ja rasked lapsed)

Oma pere perevanematega puutub harva kokku

5-péevased vahetused véga pikad, neljandaks pédevaks on perevanem fidsiliselt ja
vaimselt vasinud, (3-péevased oleks parimad)

Perevanemal kulub pédevast liiga suur osa autosdidule (kdik teenused on kaugemal)
Asenduse voi lisatundide korral vdiks olla 1,5 kordne to6tasu

Laste ropendamine ja méass tootajate vastu mojub tootajate vaimsele tervisele

Laste kaasamine igapaeva to0desse ja asjaajamisse vajab arendamist

Analliisi vahene praktiseerimine

4. Partnerid

Kriisiolukorras on raske abi kéatte saada

Partneritega suhtlemine ei ole slisteemne

Ootused partneritele vajaksid tdpsemat sdnastust
Osade partneritega on keerulised ja pingelised suhted

Kogukonnaga koostd6 nork



5. Fudsiline keskkond

e Rahaline eelarve s@ltub laste arvust ja muudab t6dkeskkonna haavatavaks

e Krunt on véike ja suure kalde tottu ei saa suurt osa kasutada. Lastel on puudu
mangualast.

e Suurematele lastele kohase ménguvaljaku puudumine

e Laste tubade modbel on kohmakas ja mitte mugav

e Videovalvesusteem aegunud

e Vajadus neutraalse pinna jarele, kus lapsed saavad kohtuda oma bioloogiliste
vanematega

e Too0tajate autodele puudub turvaline parkla

e Uks autodest vajab viljavahetamist (véljalaskeaasta 2009), vajab palju remonti

6. Parandi tundmine

e Jarjepidevus katkemisohus endiste aegade tulemuslike tdomeetodite suhtes

I11. Tilsi Perekodu visioon aastaks 2024
Meie visioon aastaks 2024 hdlmab kuut valdkonda:
1. laste heaolu ja areng
2. perede areng
3. tootaja mitmekesine areng
4. koostdo partneritega uuel tasemel
5. perekodu fudsilise keskkonna kujundamine koduks

6. Tilsi perekodu rikkaliku parandi métestamine ja ellurakendamine.

IVV. PGhieesmargid arenguperioodiks 2020-2024

Sulgudes on mérgitud tootajate nimed, kes on selle valdkonna vastutajad nn peremehed —
hoolitseb selle eest, et tegevus on meeskonnal ja juhtkonnal fookuses, et on olemas selge



tegutsemise plaan, kuidas ja millal midagi tehakse, kes kaasavad selle tegemisse teisi to6tajaid
vOi spetsialiste. Nimed on margitud inimeste endi poolt.

1. Laste heaolu ja areng

1.1. Tilsi Perekodu uute laste jaoks on olemas Eduka sisseelamise programm, mis aitab lastel
sujuvamalt kohaneda perekonda, tunda end uues kodus turvaliselt ja r6dmsana. Sisseelamise
programm hdlmab nii pstihholoogilist tuge, mentorlust, perevanema tegutsemise metoodikat,
pere tegutsemise metoodikat ja KOVide panustamise samme. (Reneth, Mari-Ann, Thea)

1.2. Iga teenusel olev laps saab vajalikku abi, soovitavalt kohapeal (rehabilitatsiooni plaanist
tulenevad teenused, psuhholoogiline abi, psuhhoteraapia, flsioteraapia). (Reneth)

1.3. Tilsi Perekodu lapsed avardavad oma maailmavaadet ja saavad uusi kogemusi erinevatel
reisidel ja matkadel (aastas toimub (ks mitme pé&evane reis ja 3-4 thepéevast reisi). (Liivi,
Galina)

1.4. Iga laps saab perekodusse saabudes albumi, kuhu hakkab koguma tema arengut ja
kogemusi kajastav materjal ja fotod. (Kristel, Mari-Ann, Anne, Reneth, Jane)

1.5. Laste haridustee toetamine (koosttd Rajaleidja, HEV-meeskonna, Gpetajatega) Noorukite
toetamine haridustee jatkamiseks. (Reneth, perevanemad)

1.6. Lapse huvidest lahtuva huvihariduse vdimaldamine ja toetamine koostods kohalike
huviringide ja koolidega (perevanemad)

1.7. Iga-aastane veebipdhine sisehindamise kusitlus lastelt

2. Perekondade areng

2.1. Tilsi Perekodus tegutsevad lisaks pereemadele ka pereisad ja vanaisad. Meil on meessoost
tegevusjuhendajad, kes Opetavad lastele vajalikke oskusi ja nendel on selleks olemas ka
vastavad vahendid. Meessoost juhendajate ja vabatahtlike Gpetajate kaasamiseks oleme loonud
tugevaid sidemeid Kaitseliidu, Politsei- ja padsteameti ning spordivdistkondadega. (Kristel,
Tessy, Thea)

2.2. Tilsi Perekodu lapsed saavad vanaema ja vanaisa olemasolu kogemuse. Me teeme
koost6dd hooldekoduga, aga ka kogukonna eakate inimestega, kes panustavad laste kasvatusse
vabatahtlikena, jagades oma elukogemust ja dpetades erinevaid eluks vajalikke oskusi. (Astrid,
Jaana)

2.3. Meie lastel on sidemed oma laiema bioloogilise pere ja sugulastega. (Kaire).
Sugulussuhted saavad koos eestkostjaga kaardistatud ja analtsitud.



2.4. Meie lastel on ka lemmikloomade kasvatamise kogemused. Alustame varjupaikade
kilastamisest, loomade kasvatajate kullakutsumisest, loomateraapia kogemustest. (Kaire)

2.5. Pere osana on kaasatud ka erinevad vabatahtlikud, meil on nn vabatahtlikud Ged ja vennad.
(Thea, Jane)

2.6. lgal lapsel on nn minu inimene, kes on lisaks pereemale tema nn usaldus- ja turvaisik.
(Anne, Katri)

2.7. Meil on kontakte ka teiste perekodude laste ja noortekeskuste noortega, kes rikastavad
meie laste sotsiaalseid kogemusi ja kellega luuakse sGprussidemeid valjaspool oma perekodu.
(Thea)

3. Tootaja mitmekesine areng

3.1. Téoprotsessi, tddaja korralduse ja toolepingute vastavusse viimine tédandja vdimaluste ja
tOotajate vajadustega (lihem 3-pdevane to0aeg, pikem 35-p&evane puhkus, lisatundide
tasustamine esimesest tletunnist 1,5x) (Thea, Noukogu)

3.2. Tootajate mitmekulgne arendamine

3.2.1 koolitused  (Verge, suhtlemisoskused, konfliktilahendus,  t66
kriisisituatsioonis, t60 traumeeritud lastega; uute to6tajate perevanema pohikoolituse
labimine) (Thea, Reneth)

3.2.2 supervisioonid tootajate enesejuhtimise oskuste arendamiseks ja toeks
keeruliste olukordade lahendamisel (Thea)

3.2.3 Uldkoosolekud 2 korda aastas (Thea, Reneth, Galina)

3.24 Arenguvestlused 1-2 korda aastas (Thea)

3.25 Eneseanaliilis (To0tajad)

3.2.6 Tootajate kaasamine juhtimises (Thea)

3.2.7 Iga-aastase sisehindamise osana todtajate veebipdhine rahulolu kisitlus.
(Thea)

3.3. Tootajate sotsiaalne toetamine

3.3.1 stinnipdevade ja muude tahtpéevade tahistamine (Galina)

3.3.2 véljasdidud, teiste kodude ja koostoopartnerite kiilastamine (Thea)

3.3.3 Tootajate tunnustamise ja premeerimise susteemi edasiarendamine (Thea)

3.3.4 Aasta to6taja valimine ja tunnustamine (Thea, Galina)



3.3.5 Eriolukordadeks tegutsemis plaani valjatéotamine (abikasvatajate, abiOpetajate
kaasamine asendamis vajaduse puhul, e-dppe korraldamine, to6tajate julgestuse tugevdamine
kohapeal). (Thea, Reneth, Galina)

4. Koost00 partneritega uuel tasemel

Iga-aastane veebip6hine rahulolu kisitlus partneritelt
Toetusvorgustikud:

4.a. SKA

Millist toetust ja missuguses olukorras on pakkuda SKA-I
4.b. TAI

Koolituste pakkumine

4.c. Moreno keskus — perede ja individuaalsed supervisioonid
Partnervdrgustikud:

4.1. KOVid

4.2.1. Regulaarne Umarlaud KOVide esindajatega, kus esitleme héid néiteid koostoost,
sOnastame selgeid vastastikuseid ootusi ja seame koost60 eesmarke (toimumissagedus 1-2
korda aastas). (Thea, Reneth, Galina)

4.2.2 Tugevad koostoosidemed laste ja nende valdade vahel. (Reneth, Galina)
4.2.3. Tugevad sidemed laste ja valdade lastekaitsespetsialistide vahel. (Reneth, Galina)

4.2.4. Toetuse saamine KOVidelt lastele tugiteenuste toomiseks Tilsisse (esimesel arengukava
aastal véhemalt 1 kord kuus) (Reneth)

4.2.5. KOVide kaasabil tugiperede vorgustiku loomine igale lapsele. (Galina)

4.2.6. Kommunikatsioonivdrgustikus selguse loomine oma to6tajate seas (kes Tilsist suhtleb
kellega KOVist ja millistel puhkudel) (Reneth, Galina)



4.3. Tilsi kool ja teised koolid

4.3.1. Regulaarsed kohtumised kooli esindajatega selge ja stigava dialoogi loomiseks (enda
rollipiiride ja vastutuse selgeks radkimine ja jaotus, ootuste sdbnastamine, koostoo eesmarkide
seadmine). (Thea, Reneth)

4.3.2. Teha koostood kooliga Uhiste supervisioonide ja koolituste kaudu (Reneth)
4.3.3 Uhised tegevused kooliperega, tihistegevused dpetajatega (Astrid)

4.3.4 Opetajate sagedasem ja selgem tunnustamine (8nnitlemine Opetajate pdeva puhul) (Sirje,
Tessy)

4.4. Politsei

4.4.1. Koostoo tugevdamine 1&bi Ghistegevuste korraldamise: (Thea)
- osalemine vabariiklikes ennetusprogrammides,
- t6otoad laagrites,

- koolitused (nt jalgrattakoolitus)

4.4.2 Uhised regulaarsed (marlauad ootuste s@nastamiseks, rollide ja vastutuspiiride
tapsustamiseks, noorsoopolitseiga koostoopunktide paremaks leidmiseks (Thea)

4.4.3 Véartegude vahendamine ja analliisimine arenguplaanide taitmise kaigus. (Reneth)

4.5. Kogukond

4.5.1 Kogukond on kaasatud TILSI 100 projekti (Thea)

45.2 Avatud uste pdeva korraldamine oma kila inimestele perekodude ja laste elu
tutvustamiseks, sidemete loomiseks (sh kogukond té6andjana)

4.5.3 Malevariihva rakendamine jarvedare korrastamisel (Thea)

4.5.4 Noortekeskused, tihised Uritused, infovahetus



4.6. Tervishoiu partnerid

4.6.1 Perearstid (perevanemad, Galina)
4.6.2 Vaimse tervise kabinetid, psiihholoogid (Reneth)

4.6.3 Koostoo sidemete loomine psiihhiaatriahaigla esindajatega ootuste tapsustamiseks ja
voimaliku kriisitegutsemise plaani loomiseks. (Reneth)

4.6.4 Reh-teenuste osutajad (Reneth)

4.7. Muud partnerid

4.7.1 Sidemete loomine uute koosttdpartneritega, otsida vastastikku rikastavaid v@imalusi
koostooks: Kaitsevde asendusteenistujad Tilsisse teenima, Pereteraapialining ja pereteraapia
Oppurid Tilsisse praktikale. (Thea)

4.7.2 Sidemete hoidmine ja arendamine soOprade (SoOprade Kklubi, Pdlva Elusdna,
Tantsuansambel Lee, sponsorid ja annetajad (Thea)

5. Perekodude flusilise keskkonna kujundamine koduks

5.1. Meil on olemas ilus peamaja, mis koondab endas ruume
- administratsioonile (3 kontoriruumi), (Thea)
- teenustele (2 teraapiaruumi psiihholoog, psiihhoterapeut ja flisioterapeut) (Reneth)

- vaba aja veetmiseks (1 puhkeruum, 1 loovusruum, 1 t6dkoda) laste tegevused,
kangasteljed (Sirje), varbsein ja matid, pallimdngude plats, poiste puiduklass,
tooriistakuur, paadikuur) (Thea)

5.2. Meil on olemas ménguvéljak suurematele lastele, mille ehitame koottds kooli ja Pblva
vallaga. Méanguvéljakul on seiklusrada, rularamp ja korvpalliplats. Méanguvaljak on turvaline
ning sellel on videovalve. (Katri, Thea)

5.3. Meie perekodud on saanud ilusa remondi tubade kaupa:

- sisekujundajalt on saadud terviklahendus (Thea)



- kook on ehitatud Kinniseks, pliidid vahetatud (Toomas)

- mdo06bel on mugav ja vastupidav (Thea)
5.4. lgal perekodul on oma kasvuhoone (Sirje, Anne, Tessy, Jaana)

5.5. Meie majadel on ilus imbrus ja vaade jarvele. Jarvedar on korrastatud, on olemas grillmaja
ja istumiskohtadega I6kkeplats. (Jaana, Sirje, Toomas)

5.6. Videovalve on uuendatud ja kaasajastatud. (Thea, Toomas)
5.7. Tootajatel on olemas turvaline autode parkla. (Thea, Toomas)
5.8. Meil on liisitud mugav buss (Citroen’i asemel) ja uus auto (Skoda asemel). (Thea, Toomas)

6. Tilsi perekodu sajandipikkuse parandi motestamine ja seelébi kaasaaegse perekodude
susteemi rikastamine. TILSI 100 téhistamine

6.1. TILSI 100 vaarikas tdhistamine (Thea, nGukogu)

6.1.1. Algatusoimkonna moodustamine, projekti eesméargistamine ja tegevuskava loomine.
(Thea, Galina, Kristel)

6.1.2. TILSI 100 meenete tellimine (Kaire)
- logo (Thea)
- kalender (detsembriks 2020) (Thea)

- meened (puukettad, tassid, pastakad, rinnamaérgid)

6.1.3. Juubeli Urituse labiviimine

ettevalmistamine (kutsed (Olga, Sirje), Urituste kava, ruumid, esinejad, reklaam,
auhinnad, kingitused, toitlustus)

- Uritus koos kooliga
- Vilistlaste kokkutulek
- Konverents

- Kontsert

- Jalgpallivdistlus, spordilritus



- Sdprade klubi

- Uritus kogukonna rahvale
6.1.4. Malestuspingi loomine ja avamine
6.1.5. Juubeli video

6.2. Tilsi parandi anallius ja jarelduste integreerimine kaasaaegsesse perekodude susteemi
- Arhiiviga tutvumine (albumid, karikad, hindamissiisteemid, aastaraamatud, abimajandid)
- kasvatusmeetodite analls (labi lugude)

- film “Naecrata ometi”
6.3. Tilsi lugude raamatu materjali kogumine
V. Tegevuskava aastateks 2020 11,1V kv-2022 1,11 kv
Tegevused ja investeeringute vajadused prioriteetsuse jarjekorras.
Tegevuskava eraldi lehel
V1. Seire ja arengukava uuendamise kord

Arengukava on koostatud neljaks (4) aastaks. Arengukava tegevuskava koostatakse kolmeks
aastaks. Arengukava téitmist anallilisitakse kalendriaasta 10pus ja vajadusel téiendatakse
arengukava uue kalendriaasta alguses. Korrigeerimisel lahtutakse asutuse sisehindamise
tulemustest. Arengukava taitmise tlevaate pohivaldkondadele toetudes teeb asutuse juht Tilsi
Perekodu SA ndukogule tiks kord aastas. Arengukava esitab asutuse juht ndukogule ja selle
Kinnitab asutuse néukogu.

Arengukava muudetakse:

e Seadusandlike aktide muutudes;
e Eelarve ja investeeringute muutumisel;
e Arengukava kehtivusaja taitumisel;

e Kasvatusala tootajate asjakohaste ettepanekute alusel

Arengukava eesmargid on uheks olulisemaks aluseks ttotajate arengu kavandamisel ja
toetamisel. Iga to6taja sdnastab enda arengueesmargid ja koostdos juhiga jalgitakse nende
taitmist. Eesmargid on fookuses nii arenguvestlustel (1-2 korda aastas) kui ka igakuisetel
luhivestlustel. Arengukava eesmarkide jalgimine toimub perekoosolekul ja Perekodu
uldkoosolekutel 2 korda aastas.



Arengukava eesmérgid ja saavutatud tulemused vaadatakse analliisitakse aasta I16pus
meeskondlikul seminaril. Iga uue t66hooaja alguses (september) korrigeeritakse arengukava
eesmérke vastavalt kujunenud olukorrale ja asutuse prioriteetidele.

Arengukava ja sisehindamine toimivad ké&sikdes. Sisehindamise uue perioodi | vahearuanne
toimub 2021 1l kvartalis, sisehindamises osalevad lapsed, personal, ndukogu ja
koostoopartnerid.

Arengukava uuendamise korra taitmise eest vastutab asutuse juht

VIl. Valdkonda reguleerivas seaduses voi selle alusel antud digusaktides satestatud
nduded”

SA Tilsi Perekodu seaduslikud alused on Kirjas riigiteatajas

§ 151, Asenduskoduteenus

Asenduskoduteenus on kaesoleva seaduse §-s 15° nimetatud teenuse osutaja poolt lapsele
tema pOhivajaduste rahuldamiseks peresarnaste elutingimuste vdimaldamine, talle turvalise ja
arenguks soodsa elukeskkonna loomine ning lapse ettevalmistamine v@imetekohaseks
toimetulekuks tdiskasvanuna.

[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]

§ 152, Asenduskoduteenuse saamiseks digustatud isikud

(1) Oigus asenduskoduteenusele on lapsel (edaspidi asenduskoduteenusele digustatud laps),
kes vastab kaesoleva seaduse § 25! 1Gikes 1 sétestatud tingimustele ning kelle hooldamist ja
kasvatamist ei korralda eestkostja ega teosta kaesoleva seaduse § 252 16ikes 1 nimetatud
hooldaja.

(2) Asenduskoduteenusele digustatud lapsele osutatakse asenduskoduteenust:

1) kuni lapse 18-aastaseks saamiseni,

2) péevases Oppevormis vOi tervislikel naidustustel muus 6ppevormis pdhikoolis,
gumnaasiumis v@i kutsedppeasutuses pdhi- vdi keskhariduse omandamise korral kuni jargmise
kooliaasta alguseni voi

3) kutsedppeasutuses, rakenduskdrgkoolis vOi bakalaureuseGppes koérgkoolis esmase
Oppekavajargse nominaalse Oppeaja 10puni, kui asenduskoduteenusel viibiv laps jatkab
Oppimist kutsedppeasutuses, rakenduskérgkoolis vdi bakalaureusedppes korgkoolis samal
kalendriaastal, kui ta omandas pdhi- voi keskhariduse.

[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]
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§ 15%. Asenduskoduteenuse osutamine

Asenduskoduteenust voib osutada flusilisest isikust ettevdtja, juriidiline isik, kohaliku
omavalitsuse asutus, valitsusasutus vOi valitsusasutuse hallatav asutus, kellele on teenuse
osutaja tegevuskohajargse maavanema antud kehtiv tegevusluba.

[RT 12006, 55, 405 - jBust. 01.01.2007]

8§ 15*, Asenduskoduteenusele suunamine

(1) Asenduskoduteenusele digustatud lapse elukohajargne valla- v8i linnavalitsus teeb otsuse
lapse asenduskoduteenusele suunamise kohta, arvestades kdesoleva seaduse 8-s 25, 8 31 16ikes
2 ja 8 32 IGikes 2 sétestatud ndudeid. Lapse elukohajérgne valla- vdi linnavalitsus valib lapsele
sobiva asenduskoduteenuse osutaja ja esitab seejarel asenduskoduteenuse rahastamise taotluse
lapse elukohajargsele maavanemale koos lapse isikut tdendava dokumendi &rakirjaga ning
arakirja vahemalt Uhest jargmistest dokumentidest:

1) dokumendist, mis tdendab, et lapse vanemad on surnud, tagaotsitavaks kuulutatud voi
teadmata kadunud;

2) kohtumadrusest lapse vanemale eestkostja madramise kohta;

3) kohtulahendist lapse vanemalt vanemlike Giguste aravdtmise kohta;

4) kohtulahendist lapse aravdtmise kohta vanematelt ilma vanemlikke digusi dra vétmata;

5) dokumendist vanemate eelvangistuses v0i vangistuses viibimise kohta.

(2) Lapse elukohajargne maavanem, lapse elukohajirgne valla- voi linnavalitsus ja
asenduskoduteenuse osutaja sOlmivad asenduskoduteenuse osutamiseks halduslepingu
(edaspidi asenduskoduteenuse haldusleping).

(3) Lapse elukohajargne valla- vdi linnavalitsus annab asenduskoduteenuse osutajale teavet
lapse kohta, kelle hooldamiseks on sdlmitud asenduskoduteenuse haldusleping.

(4) Lapse elukohajargse valla- vdi linnavalitsuse sotsiaalvaldkonnaga tegelev ametnik
kilastab asenduskoduteenusel viibivat last tema arenguga tutvumiseks ning lapse heaolu
hindamiseks véhemalt kaks korda aastas.

[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]

8§ 15°. Asenduskoduteenuse rahastamine

(1) Asenduskoduteenusele Gigustatud lapsele osutatavat teenust rahastatakse riigieelarvest.
Rahastamise tagab Sotsiaalministeerium maavalitsuste kaudu.

(2) Riigieelarvest rahastatava asenduskoduteenuse hinna ning maksimaalse maksumuse
asenduskoduteenusele Oigustatud lapse kohta kalendriaastas kehtestab Vabariigi Valitsus
maarusega .

(3) Lapse elukohajargne maavanem tasub lapsele asenduskoduteenuse osutamise eest
kaesoleva seaduse § 15* IGike 2 alusel sGlmitud lepingu kohaselt esitatud arvete alusel
Vabariigi Valitsuse kehtestatud maksimaalse maksumuse ulatuses.

(4) Maavanemal on digus anda halduslepinguga kaesoleva seaduse § 7 16ike 1 punktis 7*
nimetatud asenduskoduteenuse rahastamise korraldamine koos asenduskoduteenuse
halduslepingu sGlmimise digusega taitmiseks kohalikule omavalitsustiksusele.
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(5) Kéesoleva paragrahvi I6ikes 4 nimetatud halduslepinguga tle antud rahaliste vahendite
ulejaaki voib valla- voi linnavalitsus kasutada laste ja peredega seotud sotsiaalteenuste, mille
eesmérgiks on valistada lapse muutumine asenduskoduteenuse 6igustatud subjektiks,
osutamiseks ning arendamiseks valla- voi linnavolikogu kehtestatud tingimustel ja korras.
[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]

§ 15°. Asenduskoduteenuse halduslepingu muutmine ja ennetahtaegne I6petamine

(1) Lapse elukohajargne valla- voi linnavalitsus on kohustatud asenduskoduteenuse
halduslepingu muutmise vajaduse ilmnemisel lepingu tingimused Ule vaatama, kaasates
lepingu pooli, ning tegema lepingusse pooltevahelisest kokkuleppest lahtuvad muudatused.

(2) Asenduskoduteenuse haldusleping I6petatakse ennetahtaegselt, kui:

1) lepingu jatkamine on vastuolus lapse huvidega;

2) laps, kelle kasuks asenduskoduteenuse haldusleping s6Imiti, sureb;

3) asenduskoduteenuse osutaja tegevusluba 16peb voi tunnistatakse see kehtetuks.

[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]

§ 15’. Asenduskoduteenusel viibiva lapse dokumendid

(1) Lapse elukohajérgne valla- vdi linnavalitsus kogub ja sailitab asenduskoduteenusel viibiva
lapse dokumente.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud dokumentide loetelu kehtestab sotsiaalminister
maarusega.

(3) Parast asenduskoduteenuse halduslepingu s6lmimist annab asenduskoduteenusele
suunatud lapse elukohajargne valla- vOGi linnavalitsus asenduskoduteenuse osutamiseks
vajalikud dokumendid (le teenuse osutajale.

(4) Kaesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud dokumentide loetelu kehtestab sotsiaalminister
maérusega.

(5) Asenduskoduteenuse halduslepingu I6petamisel annab asenduskoduteenuse osutaja tema
valduses olevad asenduskoduteenusel viibinud lapse dokumendid dle lapse elukohajéargsele
valla- voi linnavalitsusele.

(6) Asenduskoduteenusele digustatud lapse lapsendamisel, talle eestkostja madramisel, tema
abiellumisel voi téisealiseks saamisel annab lapse elukohajargne valla- vdi linnavalitsus tema
valduses olevad asenduskoduteenusel viibinud lapse dokumendid allkirja vastu lle lapse
seaduslikule esindajale voi tdisealiseks saanud lapsele.

[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]

§ 158, Asenduskoduteenusele esitatavad nduded

(1) Asenduskodu pere koosneb kuni kuuest asenduskoduteenusele suunatud lapsest.

(2) Iga asenduskodu pere kohta peab olema vahemalt iiks kaesoleva seaduse § 15° I3ikes 5
sdtestatud nduetele vastav kasvatusala to6taja voi perevanem.

(3) Kui asenduskodu pere lapsed viibivad asenduskodus, peab seal iga asenduskodu pere
kohta 60pdaevaringselt viibima vdhemalt Uks kasvatusala tootaja vOi perevanem. Kui
asenduskodu pere lastest Ule poole on alla kolmeaastased vdi raske v8i siigava puudega lapsed,
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peab asenduskodu peres péevasel ja Ohtusel ajal viibima kaks kasvatusala tO6tajat voi
perevanem ja kasvatusala to6taja.

(4) Kui asenduskodu pere laps viibib valjaspool asenduskodu, peab asenduskoduteenuse
osutaja tagama eemalviibivale lapsele vOimaluse votta vajaduse korral Uhendust kasvatusala
t06taja vOi perevanemaga.

(5) Asenduskoduteenuse osutaja on kohustatud:

1) tagama asenduskoduteenusel viibiva lapse hooldamise, kasvatamise, arendamise ja
turvalisuse;

2) tagama asenduskoduteenusel viibiva lapse kohta kéiva teabe ja vajalike dokumentide
kogumise;

3) teatama lapse surmaga I6ppenud 6nnetusest viivitamata politseisse ning kdesoleva seaduse
§ 15 I6ike 2 alusel s6lmitud lepingu osapooltele;

4) osutama asenduskoduteenust voi olema valmis asenduskoduteenuse osutamiseks véhemalt
neljale lapsele;

5) tagama, et temaga lepingulises suhtes olev kasvatusala to6taja vastaks kéesoleva seaduse
§ 15°15igetes 2-6 ja perevanem § 15 I6ikes 2 satestatud nduetele;

6) koostama kaesoleva seaduse § 6 punkti 8' alusel kehtestatud korras statistilisi aruandeid
asenduskoduteenuse kohta ja esitama need asenduskoduteenuse osutamise asukohajérgsele
maavanemale.

(6) K&esoleva paragrahvi 16ike 5 punktides 1 ja 2 nimetatud kohustuste tdpsema sisu kehtestab
sotsiaalminister méérusega.

[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]

§ 15°. Nouded asenduskodu kasvatusala tootajatele

(1) Asenduskodu kasvatusala tootajad on abikasvataja, nooremkasvataja, kasvataja ja
vanemkasvataja.

(2) Kasvatusala tootaja peab olema taieliku teovdimega isik, kes vastab kéesoleva seaduse §
252 I8ike 1 punktides 2—6 sétestatud nduetele.

(3) Abikasvataja peab lisaks kiesoleva seaduse § 252 16ike 1 punktides 2-6 satestatud nduetele
vastama veel jargmistele nduetele:

1) tal peab olema vahemalt keskharidus;

2) ta peab olema labinud ké&esoleva paragrahvi l0ike 8 alusel kehtestatud 160-tunnise
sotsiaaltod ja pedagoogika tdienduskoolituse voi ta peab olema sellele registreerunud. Kui
to6lepingu s6lmimisel on abikasvataja eespool nimetatud taienduskoolitusele registreerunud,
peab ta selle l&bima vahemalt kolme aasta jooksul abikasvataja ametikohale to6leasumisest
arvates.

(4) Nooremkasvataja peab lisaks kiesoleva seaduse § 252 I1Gike 1 punktides 2—6 sétestatud
nduetele vastama veel jargmistele nuetele:

1) tal peab olema pedagoogiline vdi sotsiaaltodalane keskeri- voi kérgharidus voi

2) tal peab olema keskharidus, muu keskeri- vGi kdrgharidus ning ta peab olema labinud
kaesoleva paragrahvi 10ike 8 alusel kehtestatud 160-tunnise sotsiaaltot ja 160-tunnise
pedagoogika taienduskoolituse.
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(5) Kasvatajal peab olema véhemalt aastane lastega té6tamise kogemus ja ta peab vastama
lisaks kiesoleva seaduse § 252 16ike 1 punktides 2—6 satestatud ndueteleveel jargmistele
nduetele:

1) tal peab olema pedagoogiline keskeri- vOi kdrgharidus ning ta peab olema labinud
kaesoleva paragrahvi 18ike 8 alusel kehtestatud 160-tunnise sotsiaalttd taienduskoolituse,

2) tal peab olema sotsiaaltodalane keskeri- vdi kdrgharidus ning ta peab olema labinud
kaesoleva paragrahvi 18ike 8 alusel kehtestatud 160-tunnise pedagoogika taienduskoolituse voi

3) tal peab olema muu keskeri- vdi kdrgharidus ning ta peab olema labinud k&esoleva
paragrahvi I0ike 8 alusel kehtestatud 160-tunnise sotsiaaltdd ja 160-tunnise pedagoogika
taienduskoolituse.

(6) Vanemkasvatajana to6tav isik peab lisaks kiesoleva seaduse § 252 16ike 1 punktides 2—6
séatestatud nduetele vastama kéesoleva paragrahvi 16ike 5 punktis 1 vdi 2 toodud nduetele ning:

1) tal peab olema vahemalt kolmeaastane tdtkogemus laste hoolekande valdkonnas;

2) ta peab olema juhendanud véhemalt kolm kuud praktikante, nooremkasvatajaid voi
kasvatajaid;

3) ta peab olema koostanud erialase uurimistdo6 vOi osalenud laste hoolekande
arendustegevuses.

(7) Kasvatusala tootajate vastavust kaesoleva paragrahvi 18igetes 26 kehtestatud nduetele
kontrollib asenduskoduteenuse osutaja.

(8) Ka&esoleva paragrahvi lbigetes 3-5 nimetatud sotsiaaltod ja pedagoogika
taienduskoolituste labiviimise korra ja tdienduskoolituste dppekavad kehtestab sotsiaalminister
maérusega.

[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]

§ 1519, Nouded perevanemale ja temaga thist eluruumi kasutavale isikule

(1) Perevanem on fuusiline isik, kes elab 66paevaringselt koos asenduskodu perega.

(2) Perevanem peab olema téieliku teovimega isik, kes:

1) vastab kéesoleva seaduse § 252 16ike 1 punktides 2—6 sitestatud nduetele;

2) on vahemalt 25-aastane;

3) vastab vihemalt kaesoleva seaduse § 15° 15ikes 5 kasvatajale kehtestatud nduetele ning on
tdiendavalt labinud kéesoleva seaduse § 252 16ike 1 punktis 7 nimetatud koolituse.

(3) Perevanem voib kasvatada ja hooldada korraga kuni kuut last.

(4) lgal perevanemal peab olema vahemalt nooremkasvatajale kehtestatud nduetele vastav
osalise vdi taistdtajaga tootav abiline.

(5) Perevanem voib tdolepingu alusel téotada voi muu lepingu alusel teisi teenuseid osutada
asenduskoduteenusel viibiva lapse elukohajargse kohaliku omavalitsusliksuse ndusolekul, kui
tootamine vOi teiste teenuste osutamine ei takista perevanemal k&esolevast seadusest tulenevate
kohustuste taitmist.

(6) Perevanem vdib asenduskoduteenuse osutamisel kasutada kolmanda isiku abi 42
kalendrip&eval aastas.

(7) Perevanema vastavust kaesolevas paragrahvis kehtestatud nduetele kontrollib
asenduskoduteenuse osutaja.
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(8) Kui asenduskoduteenust osutatakse perevanema eluruumides, peab taieliku teovdimega
isik, kellega perevanemal on (ihine eluruum, vastama kéesoleva seaduse § 252 16ike 1 punktides
3-6 satestatud nduetele ning tal peab olema lastega koosolemiseks vajalik vaimne tervis.

(9) Kui asenduskoduteenust osutatakse perevanema eluruumides, peab perevanemaga Uhist
eluruumi kasutav tdisealine isik labima korrapérase tervisekontrolli nakkushaiguste suhtes,
sealhulgas iga kahe aasta jarel kopsude rontgenuuringu, ja tal peab olema tervisetdend
nakkushaiguste suhtes tervisekontrolli labimise kohta.

(10) Perearst teostab nakkushaiguste suhtes tervisekontrolli ja valjastab Kirjaliku
tervisetGendi.

[RT 12006, 55, 405 - jéust. 01.01.2007]

Koostatud september-november 2020
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